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Concurso Publico para Docentes de 32 Grau
Edital n2 65, de 14 de abril de 2010

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da UFAL, no uso de suas atribui¢cGes legais e considerando a delegacdo de competéncias
decorrente da Portaria GR n2 116, de 04 de margo de 2008, publicada no DOU de 01/04/2008, torna publica a realizagdo de concurso publico para
o provimento de cargos na carreira de magistério superior, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O concurso serd regido por este edital e realizado pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL e suas Unidades Académicas.

1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, nos termos da autorizagdo contida na Portaria n2
124, de 15 de margo de 2010, do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de margo
de 2010, e nas Portarias n2 327 e 328, de 19 de margo de 2010, do Ministro de Estado da Educagdo, publicadas no Diario Oficial da Unido de 22 de
margo de 2010; observando, ainda, o que dispde o Decreto n? 6.944, de 21/08/2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24/08/2009, a
Portaria MEC n2 1.134, de 02/12/2009, publicada no DOU de 03/12/2009, e a legislagdo aplicavel a espécie e as normas deste Edital.

1.3. Os cargos vagos referidos no item 1.2 destinam-se para lotagdo especifica no Campus Sertdo e seus Pdlos.

1.4. Os candidatos aprovados e nomeados obrigar-se-do a desempenhar suas atividades de acordo com os Projetos Pedagdgicos dos cursos
envolvidos, sendo, ainda, submetidos a treinamento de inser¢do ao servigo publico.

1.5. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este edital poderdo ser admitidos por outros drgdos ou entidades publicas federais,
respeitados o interesse da UFAL, a ordem de classificagdo e a legislagao pertinente.

2. DOS CARGOS
2.1 S3o objetos deste edital os cargos de Docente do Magistério Superior conforme o quadro a seguir:

QUADRO DE VAGAS REMUNERAGAO (Lei n® 11.784/2008) - em R$
GRATIF.
RETRIBUICAO | ESPECiFICA DO
CLASSE | NiVEL [REGIME|VAGAS VEE;'%EUI)O POR MAGISTERIO (ngé)
TITULACAO (B)| SUPERIOR —
GEMAS (C)
AUXILIAR 1 D.E. 3 1.728,28 319,64 1.029,36 3.077,28
ASSISTENTE | 1 D.E. | 25 | 2.001,86 1.406,62 1.034,12 4.442,60

2.2. Sdo atividades dos cargos descritos no item 2.1: docéncia de nivel superior na drea do concurso e participagdo nas atividades de pesquisa,
extensdo e administragdo da UFAL.

2.3. A distribuicdo dos cargos, respectivas areas de estudo e regime de trabalho serdo definidos no Anexo |.

2.4. Poderdo ocupar os cargos de Professor Auxiliar os candidatos portadores, no minimo, do titulo de Especialista e os cargos de Professor
Assistente, os candidatos portadores, no minimo, do titulo de Mestre.

2.4.1. Os titulos mencionados no item imediatamente anterior devem ter sido obtidos em instituicdo de ensino devidamente autorizada e
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.4.2. Para os titulos de Mestre e Doutor estes devem ter sido obtidos ou validados em Programa de Pds-Graduagdo credenciado pela CAPES.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Os pedidos de inscri¢des serdo feitos por cargo, Area de Estudo e regime de trabalho, conforme o Anexo | deste Edital.

3.1.2. Cada candidato poder3 solicitar inscricdo para mais de uma Area de Estudo, devendo, todavia, optar por apenas uma delas caso haja conflito
entre os cronogramas de realizagdo de provas.

3.2. O candidato devera fazer o pedido de inscrigdo no concurso através do site www.copeve.ufal.br, entre as 17 horas do dia 15/04/2010 e as 17
horas do dia 14/05/2010.

3.3 Ndo serdo aceitos pedidos de inscricdo extemporaneos.

3.4. As taxas de inscrigdo corresponderdo aos seguintes valores:

p TAXA DE
CLASSE NIVEL REGIME INSCRICAO (RS)
AUXILIAR 1 D.E. 76,93
ASSISTENTE 1 D.E. 111,06
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3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 14/05/2010, por meio de Guia de Recolhimento da Unido, emitida no
momento do pedido de inscri¢do.

3.6. As informagbes prestadas pelo candidato na inscricdo serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a UFAL o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que nao preencher os dados de forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4. DA ISENCAO DE INSCRICAO
4.1. Poderdo pleitear isengdo da taxa de inscrigdo os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de
2007; E

b) for membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo, ou a que possua renda familiar
mensal de até trés saldrios minimos.

4.2. Aisengdo mencionada no item 4.1 devera ser solicitada no momento da inscrigdo, até as 17 horas do dia 30/04/2010.

4.3. O resultado dos pedidos de isengdo serd divulgado no site www.copeve.ufal.br, e no quadro de avisos do Campus do Sertdo até o dia
07/05/2010.

4.4, Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo indeferido deverdo pagar o valor integral da taxa de inscri¢cdo até o ultimo dia do prazo
previsto no item 3.2

5. RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA
5.1. A Universidade Federal de Alagoas assegurara as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito de inscrigdo para os cargos deste concurso
publico cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.2. Em cumprimento ao disposto no §22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n2? 3.298, de 20
de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas, sendo consideradas as demais disposi¢des deste edital.

5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) da reserva de vagas para deficientes resulte em nimero fracionado, este nimero sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente.

5.3. Os candidatos deverao requerer reserva de vaga no momento da inscri¢ado, indicando a vaga pretendida de acordo com o quadro de vagas no
anexo |.

5.4. Os candidatos deficientes que forem aprovados serdo nomeados até o limite de 10% (dez por cento) do total das vagas previstas neste edital,
sendo utilizada a idade como critério de desempate, caso o nimero de aprovados supere esse limite, e sendo respeitado, ainda, nimero de vagas
estabelecido para cada area de estudo.

5.4.1. Os candidatos beneficiados pela reserva de vagas prevista neste item terdo preferéncia de nomeagdo sobre os demais candidatos,
observados os limites dos itens. 5.2 e 5.4

5.5. Ndo havendo o preenchimento das vagas descritas no subitem anterior estas serdo providas pelos demais candidatos, de acordo com a ordem
de classificagdo.

5.6. Os candidatos deficientes ou portadores de necessidades especiais que exijam adaptagdes as condigdes de realizacdo das provas deverdo
indica-las claramente e serdo atendidos dentro dos critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.7. Os pedidos deverdo ser apresentados em formulario proprio e entregues na secretaria do Campus do Sertdo até o ultimo dia de inscrigdes.

5.8. A ndo-solicitagdo de condigdes especiais no ato da Inscrigdo implica sua ndo-concessao no dia de realizagdo das provas.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E APRESENTACAO DE TiTULOS
6.1. Em aten¢do a Sumula n2 266, do Superior Tribunal de Justica, serdo homologadas as inscri¢des dos candidatos que registrarem pedido de
inscricdo no site www.copeve.ufal.br e efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e prazos previstos neste edital.

6.2. A homologacido das inscricdes serd publicada no site www.copeve.ufal.br até 19/05/2010.

6.3. O candidato que tiver sua inscrigdo indeferida podera recorrer a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - Progep, no primeiro dia til
a partir da data de publicagdo das homologagdes.

6.4. O recurso sera feito via FAX (0%*82) 3214-1034.

6.5. Na data, horario e local designados para o Sorteio do Ponto para a Prova Didatica, o candidato devera entregar a Comissdo Examinadora
envelope contendo todos os seguintes documentos:

a) Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo emitido no momento do pedido de inscri¢do e devidamente impresso;
b) Fotocdpia autenticada da cédula de identidade ou passaporte, se for o caso;

c) Fotocépias autenticadas dos documentos comprobatérios da escolaridade e da titulagdo minimas exigidas, acompanhadas dos respectivos
historicos escolares;

d) Curriculum Vitae, em quatro vias impressas, das quais uma documentada, inclusive com cdpias de trabalhos publicados, onde conste, além dos
dados pessoais, a indicagdo dos titulos na ordem estabelecida no Anexo Il

e) Comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (G.R.U.).
6.6. Sera permitida a entrega da documentagdo disposta no item 6.5 por intermédio de procurador com poderes especificos.

6.7. Durante a realizagdo do certame poderdo ser solicitados os originais dos documentos apresentados em fotocdépia para fins de comprovagao.
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6.8. Ao candidato que tiver sua inscri¢ao indeferida ou nao for aprovado no concurso é facultado o prazo de trés meses para reclamar a devolugdo
da documentagdo que apresentou. Findo o prazo sem manifestagao do interessado, fica a Universidade autorizada a destruir os documentos.

6.9. Ndo havera restituicdo da taxa de inscricdo na hipétese de indeferimento da inscricdo ou quando, por qualquer circunstancia, o candidato
deixar de prestar o Concurso.

7. DAS PROVAS E APURAGAO DE NOTAS
7.1. O concurso constard das seguintes etapas:

a) Prova Escrita, eliminatodria;

b) Prova Didatica, eliminatéria;

c) Defesa do Plano de Atividades Académicas, eliminatéria; e
d) Prova de Titulos, classificatoéria.

7.2. O cronograma e os locais de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.copeve.ufal.br e nos quadros de aviso do Campus do Sertdo,
até o dia 23/04/2010.

7.3. O candidato devera comparecer ao local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da Carteira de Identidade ou outro
documento oficial com foto.

7.3.1. Ndo sera admitida a participagdo do candidato sem identificagdo.

7.3.2. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido o uso de telefones celulares, pager ou qualquer outro equipamento eletrénico ou
material incompativel com o ambiente de avaliagdo, sob pena de eliminagao.

7.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para o inicio das provas, sendo considerado desistente o candidato que ndo estiver presente no
horario de inicio.

DA PROVA ESCRITA
7.5. O programa para as provas escrita e didatica constara de 10 (dez) pontos sobre matéria da Area de Estudo objeto do concurso, de acordo com
o Anexo IV.

7.6. A Prova Escrita sera realizada simultaneamente por todos os candidatos inscritos numa mesma Area de Estudo, e constara de dissertacdo
sobre 1 (um) ponto sorteado, dentre os constantes do programa referido no item anterior. O sorteio dar-se-a perante os candidatos e a maioria
dos membros da Comissdo Examinadora definida no item 8.1, imediatamente apds a abertura dos trabalhos.

7.6.1. A duragdo maxima da Prova Escrita sera de 4 (quatro) horas.

7.6.2. A avaliagdo da Prova Escrita procedera de acordo com os seguintes critérios:

a) Apresentacdo (introdugdo, desenvolvimento, conclusdo);

b) Conteudo (desenvolvimento do tema, organizagdo, clareza de idéias, corregdo);

c) Linguagem (uso adequado da terminologia técnica, propriedade, corre¢do, clareza).

7.6.3. No inicio da prova escrita os candidatos deverdo entregar o Plano de Atividades Académicas descrito no item 7.8 em trés vias impressas, sob
pena de eliminagao.

7.6.4. Na avaliagdo da Prova Escrita, cada examinador atribuird ao candidato nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez). A nota final da Prova Escrita sera
a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um dos examinadores, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0
(sete inteiros);

7.6.4.1. Os resultados da Prova Escrita serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso e, salvo caso fortuito ou motivo de
for¢a maior, no site www.copeve.ufal.br, com as respectivas notas, indicando a aprovagdo ou reprovac¢do de cada candidato.

DA PROVA DIDATICA
7.7. A Prova Didatica serd publica e consistird em aula a ser proferida em nivel de graduagdo, versando sobre o conteldo de ponto sorteado, no
tempo minimo de 50 (cinglienta) e maximo de 60 (sessenta) minutos.

7.7.1. A avaliagdo da Prova Didatica procederd de acordo com os seguintes critérios
a) Capacidade de planejamento de aula;

b) Capacidade de comunicagdo e de sintese do candidato; e

c) Conhecimento da matéria.

7.7.2. O ponto da Prova Didatica serd sorteado apds a divulgacdo dos resultados da prova escrita, em hora e local especificado no site
www.copeve.ufal.br e no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, dentre os dez constantes do programa do Concurso, excluido
aquele que tenha sido objeto da Prova Escrita. Apds o sorteio do ponto da Prova Didatica, sera feito o sorteio da ordem de realizagdo das provas
pelos candidatos.

7.7.3. A Prova Didatica sera realizada apds o decurso de vinte e quatro horas do sorteio do ponto referido no item anterior.

7.7.4. Na ocasido da realizacdo da Prova Didatica é vedada interferéncia e/ou argiicdo por parte, tanto da Comissdo Examinadora, quanto de
qualquer pessoa presente.

7.7.5. Em caso de forga maior, a critério da Comissdo Examinadora, a Prova Didatica podera sofrer interrupgao.

7.7.6. Poderao ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, cumprindo ao candidato providenciar, por seus proprios meios, a obtengao,
instalagdo e utilizagdo do(s) equipamento(s) necessario(s).
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7.7.7. No inicio da Prova Didética o candidato deverd apresentar Plano de Aula em 3 (trés) vias impressas para a Comissdo Examinadora do
concurso, sendo eliminado em caso de sua ndo apresentagao.

7.7.8. Conforme o nimero de candidatos, a Comissdo Examinadora podera dividir os inscritos, mediante sorteio, em grupos de 4 (quatro)
candidatos, no minimo 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo da Prova Didatica do primeiro grupo.

7.7.9. Uma vez formados os grupos serd sorteado o ponto para todos os candidatos do primeiro grupo e definido o cronograma dos sorteios de
ponto dos grupos subseqientes.

7.7.10. Em seguida ao sorteio do ponto da Prova Didatica, sera feito o sorteio da ordem de realizagdo das provas pelos candidatos dentro de cada
grupo.

7.7.11. O ponto sorteado serd o mesmo para os candidatos do mesmo grupo, ndo sendo excluido do sorteio ponto ja sorteado para provas de
grupos anteriores.

7.7.12. O sorteio da ordem de realizagdo da Prova Didatica devera ocorrer na presenca dos candidatos ou de seus representantes legais e da
maioria da Comissdao Examinadora, sendo eliminados os candidatos que ndo se fizerem presentes ou representados.

7.7.13. Todos os candidatos deverdo estar presentes e assinar a lista de presenga na hora marcada para o inicio da Prova Didatica, sendo
eliminados aqueles que ndo estiverem presentes.

7.7.14. Serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, o numero e o assunto do ponto sorteado para a Prova Didatica, a
ordem de sua realizagdo pelos candidatos, bem como dia e hora do inicio.

7.7.15. Durante a realizacdo da Prova Didatica os candidatos que estiverem aguardando a vez, por grupo, deverdo ficar incomunicaveis com o
exterior, entendendo-se, quando necessario, com a Supervisdo do Concurso.

7.7.16. Ndo serd permitido ao candidato que ja tiver se submetido a Prova Didatica permanecer no recinto onde ela esteja sendo realizada.

7.7.17. A avaliagdo da Prova Didatica sera feita pela Comissdo Examinadora, cabendo a cada examinador atribuir nota na escala de 0 (zero) a 10
(dez).

7.7.18. A nota final da Prova Didatica sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada examinador, sendo eliminado o candidato
que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros).

7.7.19. Caso o candidato ndo atinja o tempo minimo da prova, ou mesmo ultrapasse o tempo maximo, tera descontado 1,0 (um inteiro) de sua
nota final na Prova Didatica, sem prejuizo das demais avaliagGes.

7.7.20. Os resultados da Prova Didética serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso e, salvo caso fortuito ou motivo
de forga maior, no site www.copeve.ufal.br, com as respectivas notas, indicando a aprovagdo ou reprovacdo de cada candidato.

7.7.21. A Prova Didatica sera gravada pela UFAL, ou terceiro por ela designado, em meio magnético ou eletronico de voz, sendo preservada a
gravagdo enquanto durar a vigéncia do concurso.

DA DEFESA DO PLANO DE ATIVIDADES ACADEMICA
7.8. A Defesa do Plano de Atividades Académicas sera publica e consistira da defesa, seguida de argiiicdo, do Plano de Atividades Académicas a ser
elaborado pelo candidato segundo as orientagdes constantes do Anexo |l

7.8.1. O Plano de Atividades Académicas devera ser entregue a Comissdo Examinadora em 3 (trés) vias impressas, na data e horario de inicio da
Prova Escrita, sob pena de eliminagado.

7.8.2. A Defesa do Plano de Atividades Académicas tera a duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos, cabendo, no maximo, 40 (quarenta) minutos
para apresentagao do Plano de Atividades Académicas, e o tempo restante para argliigdo pela Comissdao Examinadora.

7.8.3. A avaliagdo da Defesa do Plano de Atividades Académicas procedera de acordo com os seguintes critérios:

a) conhecimento da matéria;

b) raciocinio;

c) forma de expressdo; e

d) capacidade de articulagdo entre atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, na forma proposta no Anexo Il

7.8.4. Em caso de forga maior, a critério da Comissdo Examinadora, a Defesa do Plano de Atividades Académicas poderad sofrer interrupgao.

7.8.5. Poderdo ser utilizados quaisquer recursos de apresentagdo compativeis, cumprindo ao candidato providenciar, por seus préprios meios, a
obtencdo, instalagdo e utilizagdo do(s) equipamento(s) necessario(s).

7.8.6. O sorteio da ordem de realizagdo da Defesa do Plano de Atividades Académicas sera feito apds a divulgagdo dos resultados da prova
didatica, em hora e local divulgados no site www.copeve.ufal.br e no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso. Nesta ocasido serdo
também definidos os locais, datas e horarios de apresentagao.

7.8.7. O sorteio da ordem de realizagdo da Defesa do Plano de Atividades Académicas devera ocorrer na presenca dos candidatos, ou de seus
representantes legais, e da maioria da Comissdo Examinadora, sendo eliminados os que ndo estiverem presentes ou representados.

7.8.8. Cada candidato devera comparecer e assinar a lista de presen¢a na hora marcada para o inicio da sua defesa, sendo considerado desistente
0 que nao estiver presente.

7.8.9. Durante a Defesa do Plano de Atividades Académicas ndo sera permitida a presenca de outros candidatos a mesma darea de estudo, mesmo
daqueles que ja se submeteram a essa etapa.

7.8.10. A avaliagdo da Defesa do Plano de Atividades Académicas sera feita pela Comissdao Examinadora, cabendo a cada examinador atribuir nota
na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
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7.8.11. A nota final da Defesa do Plano de Atividades Académicas sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada examinador,
sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros) ou que ndo entregar o Plano de Atividades Académicas no prazo
estipulado no item 7.8.

7.8.12. A Defesa do Plano de Atividades Académicas sera gravada pela UFAL, ou terceiro por ela designado, em meio magnético ou eletrénico de
voz, sendo preservada a gravagao enquanto durar a vigéncia do concurso.

DA PROVA DE TiTULOS

7.9. A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatério e so sera realizada na hipdtese da existéncia de dois ou mais candidatos ndo
eliminados nas provas anteriores, sendo considerados os documentos comprobatdrios de formagado e aperfeicoamento profissional, de atividades
docentes, técnico-cientificas e culturais, de realizagGes profissionais e trabalhos aplicados, obedecida a escala de valores estabelecida no Anexo I
deste Edital.

7.9.1. A apresentagao dos titulos ocorrera no prazo e forma previstos no item 6.5.

DA APURACAO DE NOTAS

7.10. Havendo mais de um candidato ndo eliminado na Prova Escrita, na Prova Didatica e na Defesa do Plano de Atividades Académicas a nota final
de cada um sera a média ponderada das notas obtidas na Prova Escrita, na Prova Didatica, na Defesa do Plano de Atividades Académicas e na
prova de Titulos, com pesos 3 (trés), 3 (trés), 2 (dois) e 2 (dois), respectivamente.

7.11. No caso de um unico candidato aprovado nas provas escrita, didatica e defesa de plano, a nota final serd obtida pela média aritmética das
trés provas.

7.12. Havendo empate apds o cOmputo de todas as notas o desempate sera feito considerando a idade de cada candidato, restando melhor
classificado aquele mais velho.

7.13. Para cada Area de Estudo sera homologada e publicada a relacio dos candidatos aprovados, com respectiva classificagdo.

8. DA COMISSAO EXAMINADORA
8.1. O julgamento dos candidatos inscritos sera procedido, em cada Area de Estudo, por Comissdo Examinadora constituida por trés membros,
sendo dois integrantes do quadro da UFAL e um externo.

8.1.1 No concurso para Professor Auxiliar, deverdo os membros apresentar titulagdo minima de Especialista ou pertencer, no minimo, a classe de
Auxiliar. Para o concurso de Assistente, deverdo os membros apresentar titulagdo minima de Mestre ou pertencer, no minimo, a classe de
Assistente.

8.2. A Comissdo Examinadora serd designada mediante Portaria da Reitora, expedida até 3 (trés) dias Uteis antes da realizacdo da prova escrita, e
divulgada no site www.copeve.ufal.br.

8.3. Os trabalhos do concurso serdo acompanhados por Supervisor(es), designado(s) pelo Diretor da Unidade Académica, com as seguintes
atribuigdes:

8.3.1. Assessorar as Comissdes Examinadoras;

8.3.2. Oferecer o apoio logistico necessario ao bom andamento dos trabalhos.

9. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO
9.1. A homologacdo das inscrigdes de que trata o item 6.1, dar-se-a até o dia 19/05/2010.

9.2. As provas serdo realizadas entre os meses de maio e junho de 2010, de acordo com o cronograma a ser publicado no Quadro de Aviso do
Campus do Sertdo e no site www.copeve.ufal.br, até o dia 23/04/2010.

9.3. A publicacdo do resultado final do Concurso em cada Area de Estudo sera feita no Diario Oficial da Unido, até quinze dias apds sua
homologacao pela Pré-Reitora.

10. DOS RECURSOS
10.1. O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido e no site www.copeve.ufal.br.

10.2. O julgamento da banca examinadora é irrepardvel, salvo manifesta ilegalidade.

10.3. Os candidatos poderao interpor recurso, quanto ao mérito ou vicio de forma, até o primeiro dia util apds a divulgacdo dos resultados de cada
etapa, ou em até trés dias Uteis apds publicagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido

10.4. Os recursos deverdo ser entregues e registrados no Protocolo Geral da Ufal, localizado no Campus A.C. Simdes-Maceié/AL (Reitoria), no
horario de 08 as 17 horas.

10.5 Os recursos nao terdo efeito suspensivo no processo de concurso publico.

11. VALIDADE DO CONCURSO
11.1. O prazo de validade do concurso sera de um ano contado a partir da data da publicagdo da homologagdo de seu resultado, prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

12. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO
12.1. A admiss3o sera feita sob a égide do Regime Juridico instituido pela Lei n2 8.112/90.

12.2. A admissdo dar-se-4 na categoria de Professor Auxiliar ou Assistente, conforme o caso, do Grupo Magistério Superior, de acordo com o
disposto no Quadro Geral de Vagas constante do Anexo |.

12.3. O docente que for admitido no regime de Dedicagdo Exclusiva permanecera no referido regime durante, no minimo, 3 (trés) anos.


http://www.ufal.br/
http://www.ufal.br/

12.4. Os candidatos aprovados e nomeados com lotagdo no Campus Sertdo somente poderdo pleitear remogao a partir de 10 (dez) anos de
exercicio efetivo.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
13.1. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou temporario, se estrangeiro.

c) o gozo dos direitos politicos;

d) a quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulagdo exigido para o exercicio do cargo;
f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptiddo fisica e mental.

13.2. A ndo comprovagdo dos subitens anteriores importard a insubsisténcia da inscricdo e a nulidade da aprovagdo e dos direitos dela
decorrentes.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Ainscrigdo implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condigGes estabelecidas para o Concurso neste Edital, bem
como as disposi¢des especificas pertinentes inseridas no Estatuto e no Regimento Geral da UFAL as quais passam a integrar este Edital como se
nele estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim em direito
admitido.

14.2. Além dos instrumentos normativos mencionados no item anterior, os candidatos obrigam-se a acatar outras instru¢bes e normas
complementares operacionais emitidas pela Universidade sobre o assunto, as quais serdo afixadas no Quadro de Avisos do local de provas e no site
www.copeve.ufal.br, para conhecimento dos interessados a partir do inicio do periodo de inscri¢Ges.

14.3. Anular-se-do sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de cardter penal, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se for
comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatiddao
de suas declaragdes, ndo o fizer.

14.4. Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato:
a) que faltar a qualquer prova;

b) cujo comportamento, a critério exclusivo da Comissdo Examinadora, for considerado incorreto ou incompativel com o exercicio do cargo de
Magistério e com a lisura do certame;

14.5. Os candidatos classificados até o numero de vagas fixado no Anexo | serdo convocados para admissdo por via postal, obrigando-se a declarar
no prazo de 10 (dez) dias a contar da data de Aviso de Recebimento - AR, por escrito, se aceita ou ndo a nomeagao.

14.6 A falta de pronunciamento do interessado no prazo estabelecido sera considerada como desisténcia, ficando a Administragao autorizada a
exclui-lo e a convocar o seguinte na ordem de classificagdo.

14.7. A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislagio em vigor, pelo Departamento
de Administracdo de Pessoal e pela Unidade Académica em que for lotado.

14.8. A classificagdo no processo seletivo ndao assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servigo Publico Federal, mas apenas a
expectativa de ser admitido, observada a ordem classificatéria, ficando a admissdo condicionada a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes
e, sobretudo, ao predominante interesse da Administragdo Publica.

14.9. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a homologagdo do certame
publicada no Didrio Oficial da Uniao.

14.10. Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este edital, poderd a Universidade Federal de
Alagoas reabrir as inscri¢des, alterando, ou nao, as exigéncias minimas para provimento dessas vagas.

15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas e do Trabalho.

Silvia Regina Cardeal
Pré-Reitora

1
Retificacdo feita pelo Edital n2 86/2010, publicado no DOU de 11/05/2010, secdo 3, pagina 51.



ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

COD. | VAGAS | CLASSE |REGIME LOTACAO AREA DE ESTUDO TITULACAO MINIMA

SERO1 01 Assistente DE Campus do Sertdo Matematica Graduagdo em Engenharia ou Matematica, e Mestrado em Engenharia ou Matemdtica.
SER02 01 Assistente DE Campus do Sertdo Fisica Graduagdo em Engenharia ou Fisica, e Mestrado em Engenharia ou Fisica.
SERO3 01 Assistente DE Campus do Sertdo Materiais Graduacdo em Engenharia e Mestrado em Engenharia.

SER04 01 Assistente DE Campus do Sertdo | Fendmenos de Transporte e de Transferéncia Graduagao em Engenharia e Mestrado em Engenharia.

SERO5 01 Assistente DE Campus do Sertdo Topografia Graduagdo em Engenharia ou Areas Afins, e Mestrado em Engenharia ou Areas Afins.
SERO6 01 Auxiliar DE Campus do Sertdo Contabilidade Financeira Graduagdo em CiénCiachtr::;iﬁg:j:;ﬂ?:igzsa:féiﬁjm Areas Especificas da
SERO7 01 Auxiliar DE Campus do Sertdo Direito Publico e Privado Graduagdo em Direito e Especializacdo em Areas Especificas do Direito ou Areas Afins.
SER08 03 Assistente DE Campus do Sertdo Historia, Te:;isneaaeizzzvolvimento Graduagdo em Economia e Mestrado em Economia ou Areas Afins.

SER09 01 Assistente DE Campus do Sertdo Geografia Fisica — Hidrografia Graduagdo em Geografia ou Areas Afins, e Mestrado em Geografia ou Areas Afins 2,
SER10 01 Assistente DE Campus do Sertdo Geografia Fisica — Geologia Graduagdo em Geografia ou Areas Afins, e Mestrado em Geografia ou Areas Afins 3,
SER11 01 Assistente DE Campus do Sertdo Geografia Humana e Econdmica Graduagdo em Geografia e Mestrado em Geografia.

SER12 01 Assistente DE Campus do Sertdo Instrumentagdo em Geografia Graduagdo em Geografia e Mestrado em Geografia.

SER13 01 Assistente DE Campus do Sertdo | Teoria e Metodologia da Ciéncia Geografica Graduagdo em Geografia e Mestrado em Geografia.

SER14 01 Assistente DE Campus do Sertdo Fundamentos S(jiztgr;cac:)-Filoséficos da Licenciatura em Pedagogia ou Areas Afins, e Mestrado em Educacdo ou Areas Afins.
SER15 01 Assistente DE Campus do Sertdo Fundamentos izcui(c);?;ropolégicos da Licenciatura em Pedagogia ou Areas Afins, e Mestrado em Educacdo ou Areas Afins.
SER16 01 Assistente DE Campus do Sertdo Educagdo Infantil Licenciatura em Pedagogia ou Areas Afins, e Mestrado em Educac3o.

SER17 01 Assistente DE Campus do Sertdo Didatica e Praticas de Ensino Licenciatura em Pedagogia e Mestrado em Educacdo.

SER18 01 Assistente DE Campus do Sertdo Linguistica e Lingua Portuguesa Graduagdo em Letras e Mestrado em Linguistica ou Lingua Portuguesa.

SER20 01 Assistente DE Campus do Sertao Literatura Graduagdo em Letras e Mestrado em Literatura.

SER21 01 Auxiliar DE Campus do Sertdo Latim Graduagdo em Letras e Especializagdo.

SER22 01 Assistente DE Campus do Sertdo Ciéncia e Matemética Graduacgo em Ciénéfssi:;(;weagizr:fi:c;uogdlfjigzgsg;‘;;m;;tjdo em Educacso ou
SER23 01 Assistente DE Campus do Sertdo Histéria das Humanidades Licenciatura em Histdria e Mestrado em Histdria.

SER24 02 Assistente DE Campus do Sertdo Teoriap(::t:;lzzé;iié:i;z'ci(:;iZil;aHfiiZgﬁ:nica € Licenciatura em Histdria e Mestrado em Histdria.

SER25 01 Assistente DE Campus do Sertdo Antropologia e Arqueologia Nordestina Mestrado em Antropologia ou Areas Afins ‘

UABO1 01 Assistente DE Campus do Sertdo Educacgdo a Distancia Graduagdo e Mestrado em Educacéo ou Ciéncias da Computagdo ou Areas Afins.

2
Retificagdo feita pelo Edital n2 67/2010, publicado no DOU de 16/04/2010, secdo 3, pagina 95.
3 L
Retificacdo feita pelo Edital n2 67/2010, publicado no DOU de 16/04/2010, se¢do 3, pagina 95.
4 Retificagdo feita pelo Edital n2 77/2010, publicado no DOU de 30/04/2010, segdo 3, pagina 63.




ANEXO Il
ROTEIRO DO PLANO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

I.  ORIENTACOES GERAIS

O objetivo geral do Plano de Atividades Académicas (PAA) é mostrar, no trabalho do docente universitario, a necessidade de articular as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, possibilitando também a transposicdo didatico-pedagdgica dos conteldos das areas de estudos.

O processo avaliativo dos docentes da UFAL contempla o desenvolvimento de quatro fungdes principais: 1) atividades de ensino; 2) atividades de
pesquisa; 3) atividades de extensdo; e 4) atividades administrativas e/ou de gestdo colegiada.

O Plano de Atividades Académicas devera apresentar propostas para, no minimo, duas dessas fungdes.

1. Atividades de Ensino

Neste item o candidato devera elaborar um plano de curso para uma das disciplinas que compdem a Area de Estudo, destacando os seguintes
aspectos: contetdo programatico disposto em unidades e tdpicos, metodologia de ensino e metodologia de avaliagdo. O Plano devera mostrar
claramente a sua articulagdo com o projeto pedagdgico do curso como um todo, ou parcialmente, com outras disciplinas. Além disso, deve estar
fundamentado teoricamente, a partir da Iégica dos conteudos.

2. Atividades de Pesquisa
Neste item o candidato devera explicitar possiveis grupos e/ou projetos de pesquisa a serem formados ou aos quais poderd se engajar,
articulando o tema de pesquisa com o ensino da graduagdo e da pods-graduacdo.

3. Atividades de Extensdo
Neste item o candidato devera explicitar possiveis projetos de extensdo a serem realizados ou aos quais podera se engajar, articulando o tema do
projeto com o ensino da graduagdo e da pds-graduagao.

4. Atividades administrativas e/ou de gestdo colegiada
Neste item o candidato devera apresentar formas de participagdo no plano de desenvolvimento institucional da Unidade Académica, no projeto
pedagégico dos cursos relativos a sua Area de Estudo e na comunidade universitaria.

OBSERVACAO:

Serdo disponibilizados no site www.copeve.ufal.br, até o dia 16/04/2010, os documentos de referéncias para documentos que possam servir de
subsidio para a formulagdo do Plano de Atividades Académicas, a saber:

a) Projeto Pedagdgico Institucional da UFAL;

b) Projeto Pedagodgico de referéncia para os cursos envolvidos;

c) Disciplinas que comp&em as Areas de Estudo;

d) Estatuto e Regimento Geral da UFAL.



ANEXO Il
PROVA DE TiTULOS

1. GRUPO | —Titulos decorrentes de atividade didatica

Especificagdo: Pontuagao

1.1. Exercicio de Magistério Superior: Um ponto por ano em que, efetivamente, lecionou disciplina(s).

1.2. Exercicio de Monitoria em Ensino Superior: Meio ponto por ano de exercicio.

1.3. Exercicio de Magistério em Educagdo Basica: Meio ponto por ano de exercicio.

1.4. Orientagdo de monografias de graduagdo ou especializagdo, nos ultimos cinco anos, apresentadas e aprovadas: Um ponto por orientagado.
1.5. Orientagao de dissertagGes de mestrado, nos ultimos cinco anos, apresentadas e aprovadas: Trés pontos por orientagdo.

1.6. Orientagao de teses de doutorado, nos ultimos cinco anos, defendidas e aprovadas: Cinco pontos por orientagdo.

1.7. Exercicio de cargo ou fungdo de Coordenador de Curso de graduagdo ou pds-graduagdo: Um ponto por ano de exercicio

1.8. Outras atividades consideradas de ensino ou relacionadas ao mesmo: Meio ponto por ano, até o maximo de cinco pontos.

2. GRUPO Il —Titulos decorrentes de atividades cientificas

2.1. Livros com ISBN publicados nos ultimos dez anos relacionados com a Area de Estudo objeto do Concurso: Trés pontos por livro.

2.2. Capitulo de livro com ISBN publicado nos ultimos dez anos relacionado com a Area de Estudo objeto do Concurso: Um ponto por capitulo.

2.3. Trabalhos publicados nos ultimos cinco anos em revistas e periddicos indexados de circulagdo internacional: Dois pontos por trabalho.

2.4. Trabalhos publicados nos ultimos cinco anos em revistas e periddicos indexados de circulagdo nacional: Um ponto por trabalho.

2.5. Trabalhos publicados nos ultimos cinco anos em revistas e periddicos indexados de circulagdo regional ou local: Meio ponto por trabalho.

2.6. ComunicagGes apresentadas em congressos ou similares promovidos nos ultimos cinco anos por organizagdo de dmbito internacional: Um
ponto por comunicagdo.

2.7. ComunicagOes apresentadas em congressos ou similares promovidos nos ultimos cinco anos por organiza¢do de ambito nacional: Meio ponto
por comunicagao.

2.8. Comunicag0es apresentadas em congressos ou similares promovidos nos ultimos cinco anos por organizacdo de ambito regional ou local: Trés
décimos de ponto por comunicagdo.

2.9. Participagdo em congressos e similares, promovidos nos ultimos cinco anos, de ambito regional, nacional ou internacional, como
conferencista: Um ponto por participagao.

2.10. Trabalhos completos publicados nos ultimos cinco anos, em anais de congressos internacionais: Um ponto por trabalho.

2.11. Trabalhos completos publicados nos ultimos cinco anos, em anais de congressos nacionais: Meio ponto por trabalho.

2.12. Trabalhos completos publicados nos ultimos cinco anos, em anais de congressos locais: Trés décimos de ponto por trabalho.

2.13. Outras atividades correlatas ndo listadas neste grupo Il, promovidas nos ultimos cinco anos: Até o maximo de dois pontos.

3. GRUPO Il - Titulos decorrentes de atividade académica

3.1. Titulo de Doutor obtido em programa de pds-graduagdo credenciado pela CAPES, ou revalidado em Instituicdo de Ensino Superior nacional,
com area de concentragdo compativel com a Area de Estudo em concurso: Dez pontos.

3.2. Titulo de Mestre obtido em programa de pds-graduacgdo credenciado pela CAPES, ou revalidado em Instituicdo de Ensino Superior nacional,
com &rea de concentragdo afim com a Area de Estudo em concurso: Sete pontos.

3.3. Curso de Especializac3o relacionado com a Area de Estudo em concurso, com duragdo minima de 360 horas: Trés pontos.

4. GRUPO IV —Titulos decorrentes de atividade profissional ndo didatica
4.1. Tempo de exercicio profissional em atividade diretamente relacionada com a Area de Estudo em concurso: Dois pontos por ano

5. MODO DE APURACAO DOS PONTOS NA PROVA DE TiTULOS

5.1. Em cada um dos quatro grupos, ao candidato que obtiver a maior pontuagdo serd atribuida a nota 10,0 (dez), sendo atribuidas aos demais
candidatos notas proporcionais a esta atribuicdo.

5.2. A nota da Avaliagdo dos Titulos serd a média ponderada das notas obtidas nos Grupos |, II, lll e IV, com pesos 3(trés), 2(dois), 3(trés) e 2(dois),
respectivamente, para professor Auxiliar de Ensino, 3(trés), 3(trés), 3(trés) e 1(um) respectivamente, para professor Assistente, e 3 (trés), 4
(quatro), 2 (dois) e 1 (um), respectivamente, para professor Adjunto.

5.3. As notas da Prova de Titulos dos demais candidatos serdo calculadas através de proporcionalidade direta, relativa a atribui¢do anterior.

5.4. Para o Grupo 3 os pontos ndo sdo cumulativos, atribuindo-se a pontuagdo, neste caso, uma Unica vez ao titulo de maior grau apresentado.



ANEXO IV

PROGRAMA PARA PROVAS ESCRITA E DIDATICA

COD. | VAGAS CLASSE REGIME LOTACAO AREA DE ESTUDO
SERO1 01 Assistente DE Campu~s do Matematica
Sertao

DISCIPLINAS:

Elementos de Calculo;
Elementos de Calculo I1;
Algebra Linear;

Elementos de Calculo IlI;
Elementos de Calculo IV;
Estatistica e Probabilidade;
Geometria Analitica
Estatistica Educacional

PONTOS:

1. Fungdes. Limite. Derivadas. Seqiiéncias.

2. Integral. Calculo de areas e volumes.

3. Vetores. Reta. Plano. Superficies.

4. Equagoes diferenciais.

5. Probabilidade. Teste de hipdteses. Regressao.

6. Matrizes. Determinantes. Sistemas de EquacgGes Lineares.

7. Espagos Vetoriais. Transformacgdes Lineares.

8. Derivadas direcionais. Gradiente.

9. Integrais multiplas. Integrais de linha. Integrais de superficie.

10. Teorema de Green. Teorema de Gauss. Teorema de Stokes.
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COD. | VAGAS CLASSE REGIME LOTACAO

AREA DE ESTUDO

Campus do

SER02 01 Assistente DE ~
Sertao

Fisica

DISCIPLINAS:

Fisica |,

Laboratorio 1 de Fisica,

Fisica ll,

Laboratorio 2 de Fisica,

Fisica lll

Elementos de Mecénica de Sélidos
Fisica IV°

PONTOS:

. Grandezas fisicas. Cinematica e Dinamica. Equilibrio.

. Queda livre. ColisGes. Gravitagdo.

. Eletricidade. Magnetismo. Otica. Ondas.

. Estética e Dinamica dos Fluidos. Termodinamica.

. Experimentagdo no ensino de fisica.

. Planejamento experimental e interpretagdo de resultados.

. Equagdes de Maxwell. Movimento ondulatério
. Optica Geométrica e Ondulatdria. Efeito Doppler.
10. Teoria Relativistica. Mecanica Quantica.

O o0ONOOULEA, WNBE

® Retificacdo feita pelo Edital n2 70/2010, publicado no DOU de 22/04/2010, secio 3, paginas 63 e 64.

. Corrente elétrica. Forga eletromotriz. Circuitos de corrente continua e corrente alternada.
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COD. | VAGAS CLASSE REGIME LOTACAO AREA DE ESTUDO
SERO3 01 Assistente DE Campu~s do Materiais
Sertao

DISCIPLINAS:

Quimica Tecnoldgica;
Laboratdrio de Quimica;

Ciéncia e Tecnologia dos Materiais;

Laboratodrio de Materiais;
Materiais de Construgdo;
Metrologia

PONTOS:

1. Normas técnicas. Agregados. Aglomerantes aéreos e hidraulicos.
2. Materiais ceramicos. Materiais metalicos. Polimeros.
3. Inspecgdo e controle de qualidade dos materiais.

4. Sistemas de impermeabilizagdo das construgdes.

5. Tecnologia de argamassas.

6. Controle tecnoldgico do concreto. Preparo, transporte e aplicagdo do concreto.
7. Patologia das construgdes. Durabilidade.
8.Sistema de unidades. Padrées de medida. Caracteristicas dos sistemas de medigdo. Valores medidos.
9. Instrumentos de medig¢do. Calibragado.
10. Ajustes e tolerancias. Incertezas. Confiabilidade.

12



COD. | VAGAS | CLASSE REGIME LOTACAO AREA DE ESTUDO
SERO4 o1 Assistente DE Campu~s do Fenémenos de Tr?ns.porte ede
Sertdo Transferéncia

DISCIPLINAS:

Fendmenos de Transporte [;
Hidrologia;

Fendmenos Transporte Il;
Fenémenos de Transferéncia (EP)

PONTOS:

1

2. Escoamento Turbulento de um Fluido Incompressivel.
3. Andlise Dimensional e Semelhanga.

4. Escoamento Viscoso, Incompressivel, Externo.

5

6. Balango de massa e energia.

7. Leis da termodindmica. Termodindmicas dos fluidos.
8. Difusividade e mecanismos de transferéncia de massa.
9. Transferéncia de calor.

10. Experimentagdo no ensino de fendmenos de transporte e transferéncia.

. Equagdes Fundamentais para o Escoamento de Fluidos. Solugdes para as Equagdes de Escoamento de Fluidos.

. Escoamento permanente e uniforme em canais abertos. Escoamento em condutos for¢ados. Escoamento permanente gradualmente variado.

13



COD. | VAGAS CLASSE REGIME LOTAGAO AREA DE ESTUDO

Campus do

SERO5 01 Assistente DE ~
Sertdao

Topografia

DISCIPLINAS:
Elementos de Topografia; Elementos de Topografia 2
PONTOS:

. Métodos de levantamentos planimétricos.

. Métodos de levantamentos altimétricos.

. Calculo analitico e sistematizagdo de areas.

. Geodésia, métodos e medidas de posicionamento geodésico.

GPS e suas aplicagdes na Engenharia.

. Sistema de informagdes geograficas: componentes, fungdes, potencialidades.

. Utilizagdo de computagdo e dados geo-referenciados, aplicados a projeto e construgdo de rodovias e ferrovias.
. Fotogrametria e Fotointerpretacgao.

. Locagdo de obras rodoviarias.

10. Locagdo de obras de edificagGes.

LNV A WNPR



COD. | VAGAS | CLASSE | REGIME LOTAGAO

AREA DE ESTUDO

Campus do

SER06 01 Auxiliar DE N
Sertao

Contabilidade Financeira

DISCIPLINAS:

Histdria do Pensamento Contabil;
Contabilidade Introdutdria;
Normas da Profissdo Contabil;
Contabilidade Intermediaria;
Pesquisa Aplicada a Contabilidade;
Introdugdo as Ciéncias Atuariais;
Contabilidade Avangada;
Contabilidade de Custos.

PONTOS:

. Génese e evolugdo do pensamento contabil.

. Participagdo societarias.

. Consolidagdo de demonstragOes contabeis.

. Fundos de pensdo: modalidades e naturezas dos planos de beneficios.
. Analise econémica e financeira de entidades privadas.

. Redugdo de valor recuperavel de ativos.

. Sistemas de Custeios.

. Demonstragdes contabeis em ambiente internacional e nacional.

. Tributos indiretos: Legislagcdo e contabilizagdo.

10. Modelos de precificagdo de ativos de capital - CAPM.

O 00O NOOULA WN PR
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COD. | VAGAS | CLASSE | REGIME LOTAGAO

AREA DE ESTUDO

Campus do

SERO7 01 Auxiliar DE N
Sertao

Direito Publico e Privado

DISCIPLINAS:

Institui¢cGes de Direito Publico e Privado;
Legislacdo social Previdenciaria e Trabalhista;
Direito Administrativo;

Direito EconGmico;

Direito Civil Aplicado.

PONTOS:

. Obrigacgdo tributaria: sujeido ativa e passiva e responsabilidade tributaria.
. Formalizagdo do crédito tributario e disciplina do langamento.

. Principio da ndo cumulatividade e sua aplicagdo aos impostos e contribuigdes.
. Fungdes do Estadfo: poder legislativo.

. Direitos e deveres do empregado e do empregador.

. Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos,

pressupostos e classificagao.

7. Organizagdo da administragdo publica: administragdo direta e indireta.

8. Receitas Publicas e Tributos.

9. llicito Tribudrio.

10. Aspéctos do Direito do Consumidor aplicaveis a profissdo contabil.

s WN B
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COD. | VAGAS CLASSE REGIME LOTAGCAO AREA DE ESTUDO
SERO8 | 03 | Assistente | DE Campus do Historia, Teoriae
Sertao Desenvolvimento Econémicos

DISCIPLINAS:

Histdria Econdmica Geral;
Formagdo Economica do Brasil;
Economia Brasileira Contemporanea;
Histdria do Pensamento Econdmico;
Economia Alagoana;

Economia Brasileira;
Desenvolvimento Sécioeconémico;
Economia do Meio Ambiente
Desenvolvimento Local;

Economia Solidaria;

Economia Agricola;

Contabilidade Social;

Teoria Macroecondmica;

Teoria Microecon6mica;

Economia Industrial;

Economia Internacional;

Economia Monetdria;

PONTOS:

. O pensamento cldssico e sua evolugdo.

O pensamento Keynesiano e sua evolugdo.

. As medidas das contas nacionais e regionais.

. Conteudos de demanda.

. Modelos de oferta.

. Andlise de equilibrio em microeconomia: oferta X demanda.

. O modelo macroeconémico basico de determinagdo da renda.
. A'importancia do mercado de trabalho no modelo classico.

. O modelo Mundell-Fleming.

10. Modelo IS-LM-BP.

LNV AWNPR
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COD. | VAGAS CLASSE REGIME LOTACAO AREA DE ESTUDO
SER09 01 Assistente DE Campu~s do Geografia Fisica — Hidrografia
Sertdao

DISCIPLINAS:

Hidrografia;

Climatologia;

Biogeografia

Estagio supervisionado

Hidrologia;

Limnologia;

Anélise Ambiental;

Projeto Integrador 1; 2; 3; 4;5;6 e 7
Estagios supervisionados.

PONTOS:

1. Biogeografia: fundamentos tedricos e procedimentos metodoldgicos.

2. Biogeografia e Meio Ambiente.

3. A Biogeografia no planejamento ambiental e conservac¢do da natureza.

4

5. A contribui¢cdo da Biogeografia no estudo da relagdo entre sociedade natureza.

6. Clima e Meio Ambiente.

7. Mudangas climaticas e a desertificagdo: equivocos e acertos no espago nordestino.
8. O planejamento e manejo de bacias hidrograficas.

9. A bacia hidrografica como unidade territorial de planejamento.

10. Ciclo hidroldgico. Conceito, principais compartimentos e fluxos.

. Fundamentos meteoroldgicos necessarios ao entendimento do clima para a Geografia.
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COD. | VAGAS CLASSE REGIME LOTACAO AREA DE ESTUDO

Campus do

SER10 01 Assistente DE o
Sertao

Geografia Fisica — Geologia

DISCIPLINAS:

Geologia;

Geomorfologia;

Geografia dos Solos;

Avaliagdo de Impactos Ambientais
Geografia dos Solos;

Recuperacdo de Areas Degradadas;
Recursos Naturais e Meio ambiente;
Estagios Supervisionados;

Projetos Integradores 2; 3;4 e 6.

PONTOS:

. As formas de relevo: origens e evolugdo.

A acdo dos agentes e dos processos que intervém na elaboragdo dos fatos geomorfolégicos no planejamento ambiental/territorial.
. Avaliagdo do relevo e dos processos geomorfoldgicos dominantes.

. Geomorfologia e meio ambiente

O Quaternario costeiro brasileiros : Variages e evolugdo.

. A geomorfologia na analise integrada da relagdo sociedade/natureza

. Estrutura da terra. Minerais e Rochas

. TectOnica de placas e deriva continental.

. Movimento crustais: Dobras e Falhas .

10. Processos de formagdo dos solos e classificagdo.
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COD. | VAGAS CLASSE REGIME LOTACAO

AREA DE ESTUDO

Campus do

SER11 01 Assistente DE ~
Sertao

Geografia Humana e
Econbmica

DISCIPLINAS:

Geo-Histoéria

Geografia da Populagdo
Geografia Econ6mica
Projetos Integradores 2;4e6
Estagios Supervisionados

PONTOS:

1. A geografia e seu intercurso com a histdria.

2. "Antropogeografia" de F. Ratzel a teoria do espago vital.

3. Teorias e conceitos fundamentais para o estudo de populagdo.

4. Mobilidade espacial de populagdes. causas e conseqiiéncias

5. As politicas de planejamento econémico no Brasil e seus reflexos nos espagos regionais.
6. A atualidade dos estudos de localizagdo, distribuigdo e organizagdo.
espacial das atividades econdmicas na era da glaobalizagdo.

7. Como pensar a Geografia Econdmica em tempos de crise.
reestruturagdo da economia mundial e mudangas no padrdo tecnoldgico.
8. Na contemporaneidade como compreender e explicar a diversidade e
interdependéncia entre regides, lugares e localizagGes.

9. As novas ldgicas territoriais subjacentes aos sistemas econémicos:
territorio, poder e conflito.

10. A Geografia econémica versus a nova geografia econémica.
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COD. | VAGAS CLASSE REGIME LOTAGAO AREA DE ESTUDO
SER12 01 Assistente DE Cag;r)ésodo Instrumentagdo em Geografia

DISCIPLINAS:

Cartografia

Quantificagdo em Geografia
Cartografia Tematica

Projetos Integradores 2, 3,4;5e 6
Estagios Supervisionados

PONTOS:

1) Cartografia e Meio Ambiente.

2) Mapas, cartas e plantas topograficas.
3) Escalas numéricas e geograficas. Distancia e area.

4) ProjegOes cartograficas.

5) Coordenadas geograficas e planimétricas. Sistema UTM e coordenadas planas.

6) Cartografia Digital e aplicagdes.

7) Métodos de representacgdo cartografica.
8) AplicagGes e interpretagGes das medidas matematico-estatisticas, utilizadas na ciéncia geografica.
9) O tratamento estatistico na andlise geografica

10)O problema de semiologia grafica e a cartografia
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COD. | VAGAS CLASSE REGIME LOTAGAO AREA DE ESTUDO
SER13 | 01 | Assistente | DE Campus do Teoria e Metodologia da
Sertdao Ciéncia Geografica

DISCIPLINAS:

Introdugado a Ciéncia Geografica
Teoria e Método em Geografia

Projetos Integradores 1; 2; 3;4;5;6e 7

Estagios Supervisionados
Toépicos Especiais

PONTOS:

1) A renovagdo tedrico-metodoldgica da geografia: a superagdo dos paradigmas positivistas.

2) A geografia e o conceito de lugar, paisagem, territério, espago geografico e regido.
3) A metamorfose da paisagem como conceito geografico.

4) Territorio, territorializagdo e territorialidade: reflexdes tedricas e metodoldgicas.
5) Métodos de pesquisa em geografia.

7) As novas tecnologias na produgdo do conhecimento geografico.
8) Redes e técnicas: sua materializagdo no espaco brasileiro.
9) Os novos paradigmas epistemoldgicos da geografia.

)
)
)
)
)
6) Espago geografico e globalizagao.
)
)
)
0

10) O pensamento geografico como uma produgdo social.
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COD. | VAGAS CLASSE REGIME LOTACAO AREA DE ESTUDO
SER14 | 01 | Assistente | DE Campus do Fundamentos Historico-
Sertdao Filoséficos da Educagdo

DISCIPLINAS:

Fundamentos Historicos da Educagdo e da Pedagogia;
Fundamentos Filoséficos da Educagao;

Pesquisa Educacional

Topicos de Histdria da Educagdo em Alagoas (E).

Projeto Integrador 2
Estagio Supervisionado.

PONTOS:

1. ContribuigOes da Paidéia Grega para a filosofia da educagdo (Socrates, Platdo e Aristoteles).
2. A'influéncia do Helenismo na composigdo de conteudos de conteudose de formas de interpretacdo, com relagdo aos fundamentos de Filosofia e

de Historia da Educagdo.

O o0 NOU AW

. Fundamentos histérico-filoséficos da educagdo medieval, em especial sobre o saber escolar e de todos os elementos que o compde.

. Modernidade e P6s Modernidade nos fundamentos Historicos e Filoséficos da Edcagdo.

. Perspectivas dos fundamentos filoséficos da educagdo em émile Durkeim, Karl Marx e Max Weber e Anténio Gramsci.

. Fundamentos tedricos e metodoldgicos, contelidos e formas do atual ensino de Histéria e de filosogia da Educagdo no Brasil.

. Principais tendéncias tedrico-metodoldgicas na produgdo do saber de filosofia e de Histéria da Educagdo brasileira.

. Prmanéncias e os avangos na educagdo escolar a partir do seculo XVI, com destaque para a tradigdo da educagdo humanistica no Brasil.
. Pressupostos tedricos, filosoficos e histéricos da educagdo nos séculos XIX e XX, herdeiros dos ideiais da Revolugdo Francesa.

10. Repercussdes tedrico-praticas de Historia e filosofia da Educagdo na atual pratica pedagdgica brasileira.
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COD. | VAGAS | CLASSE REGIME LOTAGAO AREA DE ESTUDO
SER15 | 01 | Assistente | DE Campus do Fundamentos Socio-
Sertdo Antropoldgicos da Educagdo

DICIPLINAS:

Fundamentos Sécio-antropoldgicos da Educagdo;

Pesquisa Educacional;
Educagdo e Trabalho
Educagdo e Género (E)

Educagdo e Diversidade Etnico-Racial® (E);

PONTOS:

1.Fundamentos da educagdo na formagdo de professores: contribuigdes da Sociologia e da antropologia.

WK NOU A WN

. Aportes da sociologia e da antropologia para a compreensao da educagao.
. Concepgoes teodricas da relagdo entre Sociedade, Estado e Educagdo.

. Abordagens tedrico-metodoldgicas da Sociologia Classica e suas relagdes com a educagao.

Abordagens tedrico-metodoldgicas da Sociologia Contemporéanea e suas influéncias na educagdo.

. Abordagens Tedricas da Antropologia Classica e sua contribui¢do para a educagao.

. Abordagens Tedricas da Antropologia Contemporanea e sua contribui¢do para a educagdo.

. Cultura, educagdo e socializagdo: a contribuigdo tedrico-metodoldgica da Antropologia para o seu entendimento.
. Multiculturalismo, pluralidade cultural, igualdade, diferenca e educagdo: perspectivas antropoldgicas.

10. A investigagdo antropoldgica e o conhecimento do cotidiano escolar.

® Retificac3o feita pelo Edital n2 70/2010, publicado no DOU de 22/04/2010, secdo 3, paginas 63 e 64.
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COD. | VAGAS CLASSE REGIME LOTACAO AREA DE ESTUDO
SER16 01 Assistente DE Campu~s do Educacgdo Infantil
Sertdo

DISCIPLINAS:

Fundamentos da Educagdo Infantil e Propostas Pedagogicas;
Saberes e Metodologia da Educagdo Infantil 1;
Saberes e Metodologia da Educagdo Infantil 2;

Jogos, Recreagdo e Brincadeiras;
Estagio Supervisionado 2;
Projetos Integradores 3, 4e5

PONTOS:

. Cuidar e educar: antecedentes historicos e sociais da educagdo infantil.

1
2. A especificidade da educagao infantil: implicagbes conceituais, politicas e praticas.
3. O (A) professor (a) de crianga pequena: trabalho docente e formagao.

4. A relagdo instituigdo-familia-comunidade: aspectos politicos e praticos.

5. O processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga de 0 a 6 anos: contribui¢Ges de Piaget, Vigotski e Wallon.

6. Praticas de letramento: oralidade, leitura e escrita;

7. Cotidiano da educagéo infantil: organizagcdo do tempo e do espago.

8. educagdo infantil e linguagens: concepgdes e praticas;
9. O brinquedo e a brincadeira na infancia.
10. O papel da pratica de ensino e do estagio supervisionado na formagao do professor de Educagdo Infantil.
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COD. | VAGAS CLASSE REGIME LOTAGAO AREA DE ESTUDO

Campus do
Sertdo

SER17 01 Assistente DE Didatica e Praticas de Ensino

DISCIPLINAS:

Avaliagdo Educacional;

Curriculo;

Didatica

Planejamento, Curriculo e Avaliagdo de Aprendizagem;
Projetos Integradores 1; 3 e 4

Estagio Supervisionado 3

PONTOS:

. A Evolugdo histdrica das concepgdes de Didética e suas diferentes perspectivas

. As fungBes técnico-politico-pedagdgicas da Didatica na formagdo do professor

. Planejamento do processo ensino/aprendizagem em situag¢des didatico-pedagdgicas dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

. O planejamento de ensino: Construindo uma agdo pedagdgica para as diferencas no contexto da sala de aula

. Didatica: o trabalho docente, os saberes pedagdgicos e o cotidiano escolar.

. Estatuto politico-epistemoldgico do processo de ensinar/aprender na perspectiva do paradigma da produgdo do conhecimento.

. .A Sala de aula como espaco de convivéncia, de relagdes e de constru¢do/producio do conhecimento

. Pratica de Ensino: processo de investigagdo pedagodgica e produgdo do conhecimento e suas implicagdes na Formagado de Pedagogos

. Desafios e possibilidades da Pratica de Ensino e do Estagio Supervisionado na formagao docente.

10. O estégio supervisionado na formacdo de professores para os anos iniciais do ensino fundamental: bases legais e relagdo teoria/pratica.
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COD. | VAGAS CLASSE REGIME LOTACAO AREA DE ESTUDO
SER18 01 Assistente DE Casrr;?ésodo Linguistica e Lingua Portuguesa

DICIPLINAS:

Leitura e Produgdo de Textos 1 e 2
Llinguistica Aplicada;

Teoria linguistica 1;

Teoria Linguistica 2;

Leitura e Produgdo Textual em Lingua Portuguesa;

Fonologia do Portugués;
Morfologia do Portugués;
Sintaxe do Portugués;

Semantica do Portugués;

Estagio Supervisionado;

Projeto Integrador 2;3;4;5; 6;7

PONTOS:

1. A linglistica e suas relagées com outras ciéncias.

2. Concepgdes de linguagem no quadro da pesquisa linguistica contemporénea.
3. Variagdo linguistica e ensino de Lingua Portuguesa.

4. Gramatica e ensino de Lingua Portuguesa.

5. A génese da Teoria da Enunciagdo.
6. Concepgoes de Linguistica Aplicada no ensino de Lingua Portuguesa.

7. Letramento: conceitos e praticas em sala de aula.
8.Textualidade: categorias de construgdo do texto.

9. Os processos de leitura e escrita no ensino de Lingua Portuguesa.
10. Fontes de ambiguidade na produgdo textual.
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COD. | VAGAS CLASSE REGIME LOTACAO AREA DE ESTUDO

Campus do
Sertdo

SER20 01 Assistente DE Literatura

DISCIPLINAS:

Teoria da Literatura 1;

Teoria da Literatura 2;

Literatura da Lingua Portuguesa 1; 2; 3 e 4.
Estagio Supervisionado;

Projeto Integrador 2;3;4;5;6e7

PONTOS:

1. Géneros literarios, de acordo com a tradigdo dos estudos tedricos da literatura e com sua configuragdo na contemporaneidade.
2. A questdo da mimese aristotélica e sua discussdo atual na teoria da literatura: relagdo com outros conceitos e categorias.
3. A narrativa moderna: o caso de Machado de Assis.

4. Tradigao e inovagdo na poesia brasileira moderna.

5. O Barroco brasileiro e portugués: a posigdo do Padre Antonio Vieira.

6. O Conto brasileiro contemporaneo.

7. A intertextualidade como fato literdrio: condi¢do pertinente aos textos da literatura e/ou programa estético.

8. A poética de Fernando Pessoa: uma definigdo de sujeito lirico e sua posigdo na concep¢do moderna de enunciagdo literaria.

9. O romance: caracterizagdo, posicionamento histérico, relagdo com outros géneros.

10. A critica literdria: seu percurso historico, suas tentativas de defini¢do de literatura e sua pratica e atitudes contemporaneas.



COD. | VAGAS | CLASSE | REGIME | LOTACAO AREA DE ESTUDO
SER21 | 01 | Auxiliar DE Campus do Latim
Sertao

DISCIPLINAS:

Lingua Latina;

Historia da Lingua Portuguesa;
Portugues Instrumental;
Estagio Supervisionado;
Projeto Integrador 3 e 4

PONTOS:

1. Caracteristicas fonético-fonoldgicas do Latim Classico.
2. A morfossintaxe dos casos latinos.
3. O sistema verbal do Latim Classico.

4. A morfossintaxe dos pronomes latinos.

5. Do latim ao Portugués: aspectos fonético-fonoldgicos.

6. Do latim ao Portugués: aspectos morfoldgicos e sintaticos.
7. Questdes de concordancia na Lingua Portuguesa.
8. A escrita e a nova ortografia da Lingua Portuguesa.
9.Textualidade: categorias da construgdo do texto.

10. Concepgdes de leitura e escrita e suas implicagdes para o ensino de Lingua Portuguesa.
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COD. | VAGAS CLASSE REGIME LOTAGAO AREA DE ESTUDO

Campus do
Sertdo

SER22 01 Assistente DE Ciéncia e Matematica

DISCIPLINAS:

Saberes e Metodologias do Ensino de Matematica 1 e 2;
Saberes e metodologias do Ensino de Ciéncias Naturais 1 e 2
Estagio Supervisionado;

Projeto Integrador 3; 5; e 7

PONTOS:

1 - Abordagens Metodoldgicas no Ensino de Ciéncias e Matematica 2 — Avaliagdo da Aprendizagem no Ensino de Ciéncias e Matematica.
3 — Instrumentacgdo para o Ensino de Ciéncias e Matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

4 — Ensino de Ciéncias e Matematica por Projetos Didaticos nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

5 — Fundamentos Epistemoldgicos do Ensino de Ciéncias e Matematica.

6 — Tendéncias na Pesquisa em Ensino de Ciéncias e Matematica.

7 — Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdo e o Ensino de Ciéncias.

8 - Projetos Curriculares para a Educagao Cientifica e Matematica.

9 — Formagao Inicial e Continuada de Professores de Ciéncias e Matematica.

10 - O Ensino de Ciéncias e Matematica nas Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental .



COD. | VAGAS CLASSE REGIME LOTACAO AREA DE ESTUDO
SER23 01 Assistente DE Campu~s do Histéria das Humanidades
Sertdao

DISCIPLINAS:

Historia Antiga;

Histdria Medieval;

Histdria da Africa;

Escravismo no Brasil;

Projeto Integrador 2; 3;4; 6e7
Estagios Curriculares

PONTOS:

. A'invengdo da escrita na passagem da pré-histéria para a hsitoria.

1
2. A democracia grega.
3

. A queda do Império Romano do Ocidente.

4. As Cruzadas.

5. O impacto do cristianismo nas culturas classica.

6. O Poder temporal da Igreija e a inquisigdo.
7. A partilha da Africa no Sec. XIX e os seus desdobramentos no mundo contemporaneo.

8. Africa e o escravismo colonial no Brasil (Sec. XVI a a XVIII).
9. Aboligdo da escravatura no Brasil e sua integragdo na sociedade de classe.
10. As comunidades remanescentes de quilombolas.
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COD. | VAGAS CLASSE REGIME LOTACAO

AREA DE ESTUDO

Campus do

SER24 02 Assistente DE ~
Sertao

Teoria da Histdria,

Historiografia, Técnica e pratica

de Pesquisa em Historia

DISCIPLINAS:

Introdugdo ao Estudo da Historia;

Técnicas de Pesquisa Historica;

Teoria e Método da Histdria 1;

Teoria e Método da Histdria 2;

Arquivologia;

Histdria Oral;

Levantamento e Arrolamento das Fontes Primarias para Histéria do Estado de Alagoas;
Museologia;

Projeto Integrador 2 e 3

Estagios Supervisionados

PONTOS:

. Os conceitos de espacgo e tempo na construgdo da ciéncia da historia;

. O ser humano como um ser histoérico;

. A teoria dialética da Historia;

. O valor do documento histérico;

O museu, a biblioteca, o arquivo e o banco de dados como lugares de pesquisa historica;
. A histdria oral como técnica de pesquisa historica;

. O método positivista na ciéncia histdrica;

. Teoria da histdria na historiografia brasileira do Sec. XX;

. A contribuicdo da Escola dos Annales para o pensamento historiografico contemporaneo
10. A interdisciplinaridade na elabora¢do da micro-histéria.

LWKONOOUD WN PR
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COD. | VAGAS CLASSE REGIME LOTAGCAO AREA DE ESTUDO
SER25 01 Assistente DE Campu~s do Antropologia e Arqueolog|a
Sertao Nordestina

DISCIPLINAS:

Antropologia Cultural;

Perpectivas Tedricas e Metodoldgicas da

Arqueologia Nordestina;
Arqueologia;

Cultura Popular;
Paleografia;

Topicos especiais em Patrimoénio Historico-Cultural;

Projeto Integrador 3 e 6;
Estagios Supervisionados.

PONTOS:

LWKONOOUD WN PR

. Conceito de cultura: de Taylor a atualidade.
. O ser humano: um animal cultural.

. Processos de ocupagdo humana no baixo Sdo Francisco (Pré-historico).
. Arqueologia nordestina e as teorias da origem do homem na Amécica.
Métodos e técnicas da pesquisa arqueoldgica.
. Patrimdnio material e imaterial dos representantes da cultura popular.
. A educagdo patrimonial e memoria regional.

. Hermeneutica e transcri¢cdo de documentos histéricos.
. Religido, religiosidade popular e messianismo.

10. Arqueologia e histéria: problemas e perspectivas.
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COD. | VAGAS CLASSE REGIME LOTAGCAO AREA DE ESTUDO
UABO1 01 Assistente DE Campu~s do Educagdo a Distancia
Sertdao

DISCIPLINAS:

Introdugdo a Computacao;
Introdugdo a Educagdo a Distancia

Educagdo e novas tecnologias da informagdo e da comunicagdo

PONTOS:

. Gestdo de conteudos digitais;

OCONOUAWNR

. Tutoria em educagdo on-line;

. Interatividade na educagdo on-line;

10. Design instrucional na educagdo on-line.

. Concepgdes de aprendizagem em ambientes interativos na educagao on-line;
. Planejamento, criagdo e gestao de cursos em educagao on-line;
. Produgdo de material para educagdo on-line;

Ambientes virtuais de aprendizagem;
. Ferramentas de comunicagdo em educagdo on-line;
. Tecnologias e midias na educagdo on-line;
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ANEXO V
QUADRO DE ENDERECOS

A) ENDERECO DA SECRETARIA DA SEDE DO CAMPUS SERTAO’:
Escritorio do Campus do Sertdo/UFAL

Rua "C", no- 46, Bairro Eldorado

Delmiro Gouveia/AL

CEP 57.480-000

Telefone: (82) 3641-1935 / 3641-2765

B) ENDERECO DA PROGEP/UFAL:

Universidade Federal de Alagoas

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - Campus A. C. Simdes
Av. Lourival de Melo Mota, km 14, Cidade Universitaria.

Maceid/AL, CEP 57072-970

Telefone: (82) 3214-1032

7 Retificacdo feita pelo Edital n2 70/2010, publicado no DOU de 22/04/2010, se¢do 3, paginas 63 e 64.

35



